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I. RESZ

Altalanos rendelkezések

1. Bevezetés

1.1.

1.2.

Eplény Kézségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Munkaltaté) 2015. januar
1-t6] kezd6dben, az 1995. évi CXVIL. torvény a sgemélyi jovedelem adérol
71. §-a figyelembevételével, a kozalkalmazotti és az alkalmazotti
munkavallaléinak (tovabbiakban: Munkavallal6), tovabba a kozszolgalati
tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. torvény végrehajtasara vonatkozo
249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan a polgarmesternek,

cafetéria rendszerben biztosit béren kivili juttatasokat.

A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehet6ségén keresztil megfeleljen
az eltér6 munkavallaléi igényeknek, az azonos munkakorben
munkavallaloknak egységes feltételeket biztositson, kovesse a korszert
szolgaltatasokat, a hatékony juttatasi modszereket.

1.3. Jelen szabdlyzat a cafetéria rendszer alapelveit, mikodési szabalyait, a

2.1,

2.2

2.3.

24.

munkaltaté és a munkavallalok — a cafetéria rendszerrel kapcsolatos —
jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

Alapelvek

Minden koézalkalmazotti és alkalmazotti munkavallalé azonos maodon
megallapitott keretosszegben kapja meg a személyes cafetéria keretét, a
foglalkoztatastol  fiiggben, eltéré szabalyok (valasztasi lehet&ség)
alkalmazasaval hasznalhatja fel a rendelkezésre bocsatott keretosszeget.

A munkavallalonak juttatott keret felhasznalhaté adomentes és
kedvezményes addzasu adokoteles juttatdsokra is. A keretOsszeg, az
adokoteles juttatasok adoterhét is tartalmazza. A munkavallalonak juttatott
keret, ad6 és jarulékmentes juttatasokra, teljes 6sszegében felhasznalhato, de
ha a munkavallalé adokételes juttatast vesz igénybe a keret terhére, akkor a
keret terhére kell elszamolni a munkaltatot terhel6 kozterheket is.

A munkavallalok csak a rendszerbe felvett juttatasok kozil valaszthatnak
figyelemmel az adémentesen és kedvezményes adofizetési kotelezettséggel
adhat6 juttatasi keretekre, mértékre.

A munkavallalok irasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrdl és azok
értékérdl, a nyilatkozat egy naptari évre szol. A nyilatkozat év kézben
csak egy alkalommal rendkivil indokolt esetben, a polgarmester
engedélye alapjan valtoztathatd meg, kiillonés méltanylast igénylo, a csaladi
kortlményekben, vagy lakhatasban bekovetkezett valtozas esetén. Ha a
munkavallalé év koézben masik juttatasi csoportba kertl at, mert a
munkahelye vagy beosztasa (munkakére) megvaltozik, illetve ha
részmunkaid6ssé, vagy részmunkaidésbdl teljes munkaidéssé valik akkor
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2.5.

2.6.

az el6z6 kerete szerinti juttatas a valtozas honapjanak végéig illeti meg,.

A fel nem hasznalt targyévi cafetéria keretosszeg a kovetkezé évre nem
vihet6 at.

Az egyes évekre megallapitott juttatasi keret és a felkinalt valasztéklista,
valamint az egyes elemekre vonatkozé rendelkezések a szabalyzat évente
elkészil6 IT. Részében kertilnek meghatarozasra.

Jogosultsagi szabalyok

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A cafetéria rendszer hatalya a munkaltaté altal, a legalabb 12 hénapot
meghaladé hatarozott és hatarozatlan idejd teljes munkaszerz6déssel
(atlag heti 40 oras) foglalkoztatott Munkavallalokra, valamint a
polgarmesterre terjed ki.

A hatarozatlan ideji munkaviszonyt létesité 1j munkavallalok, a
munkaszerz6désben kikotott prébaidé  leteltét kéveté honap  elsé
napjatdl szereznek el6szor jogosultsagot a cafetéria juttatasaira. A
keretosszeg megallapitasa a targyév végéig idéaranyosan torténik.

A GYES, GYED és a 15 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag
id6tartamara (egyéb munkajogi allomany) a munkavallalét béren kiviili
juttatas nem illeti meg. A jogi allomanybdl visszatérés napjanak az elsé
munkanap szamit. A cafetéria jogosultsag az ezt koveté hoénaptodl
nyilik meg 4djra. Amennyiben a jogi allomany id6tartama
elérelathatélag athazodik a kovetkez6 cafetéria évre, az idbaranyos
keretet a munkaltatd, a munkaviszony megszinésekor alkalmazott
eljarashoz hasonléan, a jogi allomanyu statusz kezdetekor elszamolja a
munkavallaléval.

30 napon tuli betegallomany, terhességi-gyermekagyi segély esetén a
cafetéria jogosultsag  sziinetel, ¢és a keres6képességet kovetSen a
kovetkez6 honap elsé napjatol jar Gjra. A betegallomany idépontjat nem
targyév januar 1-t6l, hanem a megbetegedés idépontjatdl kell — szamitani a
jogosultsag szempontjabol.

Munkaviszony megszinése esetén a munkavallalé a cafetéria keretre a
munkaviszony utols6 egész honapjara jogosult. A  juttatasok
igénybevételére legkésébb a munkaviszony megsziinésének napjaig van
lehetéség. Azok a munkavallalok, akiknek a rendszer bevezetésekor a
nyilatkoztatas lezarasa el6tt szinik meg a munkaviszonyuk, juttatasokra
nem jogosultak. Amennyiben a keretosszeg felhasznalasa a munkavallald
részérdl az idéaranyosan jogosult Osszeget meghaladéan mar megtortént,
ugy a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalot terhel6 visszatéritési
kotelezettség keletkezik.

A fel nem hasznalt id6aranyos keret elszamolasa a munkaviszony
megszinésével Osszefliggd végelszamolas keretében torténik a
munkaltaté dontése szerint, vagy adomentes juttatds, vagy a

munkavallal6i ado- és jarulékterhek levonasa utan készpénzben.
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3.6.

3.7.

3.8.

Amennyiben a munkaltaté olyan id&északra is folyodsit valamilyen
juttatast, amikor a munkavallalé nem jogosult ra, az 6sszeg elszamolasa
a munkavallal6 terhére az év végi vagy a végelszamolasnal torténik. A
munkavallalé a cafetéria nyilatkozataval egyidejileg hozzajarul (7.
fuggelék), hogy a jogosulatlanul igénybevett juttatasok értékét a
munkaltaté jarandosagabdl levonja.

Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specialis korlatozo
teltételek is érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozo
részletes szabalyok tartalmazzak a I1. Részben.

A jogosultsagi szabalyoktél a munkaltaté egyedi elbiralas alapjan
pozitiv iranyban eltérhet.

A nyilatkozattétel ideje, modja

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A munkaltat6 minden év marcius 1. napjaig tajékoztatja a
munkavallalékat a targy évre valaszthaté juttatasi elemekrél. A
cafetéria rendszerben a fordulénap minden évben januar 1. A
munkavallalok valasztasa a targyév januar 1-t6l december 31-ig terjed6
id6szakra szol.

A munkavallaléknak a tajékoztatast kovetéen a munkaltatd altal
megjelolt idépontban kell nyilatkozni a ,,Egyéni cafetéria kimutatas a
valaszthaté béren kivili juttatasok igénylésérSl" megnevezésa
nyomtatvanyon (1. fuggelék).

A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a
polgarmesternek, aki az atvételt igazolva egy példanyt a
munkavallalénak visszajuttat.

Az év kozben belép6é munkavallalok, illetve a jogi allomanybdl visszatérd
munkavallalok esetében a nyilatkozat leadasanak végs6 hatarideje a
jogosultsag keletkezésének napja.

Az a munkavallalo, aki a megadott hatarid6ig nem teszi meg nyilatkozatat,
ezzel lemond a juttatasok valaszthatosagardl, és a munkaltaté dontése
szerinti formaban kapja meg a keretosszegét.

A felhasznalhat6 keretésszeg

5.1.

5.2.

5.3.

A cafetéria rendszerben biztositott keretdsszegrél a Képvisel6-testilet
hatarozatban dont, amelyet a mindenkori targyévi koltségvetési
rendeletbe beépit.

A valaszthaté béren kiviili juttatasok a hatalyos jogi szabalyozas alapjan
kilénb6z6 ado- és jarulékterhek ala esnek. Ennek megfeleléen a

keretGsszeg nettd ,,vasarloértéke" a valasztastol fiiggben killénbo6z6 lehet.

A valasztas és az elszamolas megkonnyitése érdekében minden elemhez
meghatarozasra keril egy atvaltasi szorzo. Az igénybe vett juttatasi érték
a szorzoval névelt Osszegben csokkenti a munkavallalo keretét, attol
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5.4.

tiggben, hogy a munkaltatot terhel6 kozterheket és jarulékos koltségeket
is a rendelkezésre bocsatott keretbdl kell-e fedezni. A szorzészamok
évente a kinalati listahoz rendelve a hatalyos szabalyozas alapjan
keriilnek meghatarozasra.

A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozo — jogviszonya idétartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevd
munkatars részére a killonbozet — a munkatars altal az 8. fuggelék szerinti
nyilatkozatban meghatarozott médon — kertilhet kiadasra.



II. tész

2015. évi szabalyok

1. Keretosszeg 2015. évben

A cafetéria keret 0sszege 2015. januar 01. és 2015. december 31. kozott az

alabbiak szerint kertil meghatarozasra:

11. A Képvisel6-testilet .../2014. (XII. 17.) szamu hatarozata alapjan, az 1. rész
3. pont szerinti jogosultsagi szabalyok figyelembevételével, minden
munkavallalé jogosult egy egységes alap keretre, amely a targyévben a
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére havi brutté 12
000 Ft, évi 144 000,- Ft, amely tartalmazza a munkdltatot terheld kozterheket

1S.

1.2. A Képvisel6-testilet .../2014. (XII. 17.) szamu hatirozata alapjan a
polgarmester cafetéria-juttatas éves Osszege brutté 200 000,- Ft, amely
tartalmazza a munkdltatot terbeld koterheket is.

1.3. A munkavallal6 nett6 Cafetéria keret szamitasa

egyénileg megallapitasra kertil a keretosszeg harom eleme a
jogviszony  tipusinak  /hatirozott, hatirozatlan/, betoltott
munkakornek, munkavégzés helyének megfelel6en, valamint a tartos
tavollétek figyelembevételével.

a nyilatkoztatas soran a munkavallalonak juttatott Osszeg annak
megfeleléen csokken, ahogy a munkavallald6 adémentes illetve
adokoteles juttatasokat is igénybe vesz a kialakitott szorzok alapjan.
A hatarozott id6ében foglalkoztatott munkavallalonak cafetéria keret a
hatarozott id6 lejarta el6tti honap utolsé napjaig jar. Amennyiben a
szerz6dés meghosszabbitasra kertl, agy a keretet médositani kell.

2. A Cafetéria rendszer igénybe vehet6 elemei 2015. évben
Kedvezményes addzasu juttatasok:
2.1 onkéntes nyugdijpénztari timogatas;
2.2 onkéntes egészségpénztari tamogatas;
2.3 Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében

231  SZEP Kartya szallashely alszamlajara
232 SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara
233  SZEP Kartya szabadid6 alszamlajara utalt timogatés

2.4 iskolakezdési timogatas;
2.5 Erzsébet-utalvany;
Adoémentes juttatas:
2.7 kulturalis szolgaltatas igénybevételére sz6l6 belépd;
2.8 sportrendezvényre sz6l6 belépd.

A juttatasokhoz kapcsolédo beszerzési koltségeket 2015. évben a munkaltato
nem haritja at a munkavallalokra.

A juttataisok a kedvezményes addéval adozéd értékhatar mértékéig vehetdk
igénybe, ezen feltételek fennallasarél a munkavallald nyilatkozik. Amennyiben a
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nyilatkozattételt kovetGen a juttatdasok atvételéig e feltételekben valtozas
kovetkezik be, a munkavallalo koteles azt bejelenteni a munkaltatonak. A
valotlan vagy hianyos nyilatkozatbol, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabol,
illetve a juttatasok tOrvényi szabalyozastél eltéré felhasznalasabol ered6
jogkovetkezmények a munkavallalot terhelik.

A kozeli hozzatartozokra is igényelhetd juttatasok esetében a kedvezményezett
személyek az alabbi a munkavallaléval koz6s haztartasban él6 hozzatartozok
lehetnek: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6r6kbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az 6rokbefogadé-, a mostoha- és a nevel6szils, valamint a
testvér.

3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1. Onkéntes nyugdijpénztari timogatas

Az Onkéntes nyugdijpénztari taimogatias keretében az onkormanyzat
munkaltatéi tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkatarsnak, aki

a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

c) a polgarmesternek eljuttatja a zaradékolt 6nkéntes nyugdijpénztari

belépési nyilatkozatat (2. fliggelék).
Az oOnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos
Osszegben az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
mértékig  terjedhet. A cafetéria-juttatas  valasztott  Osszegének
meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.
A munkaltatéi tagdij-hozzajarulas onkéntes nyugdijpénztarba torténd
atutalasarol a Pénzlgyi Iroda intézkedik.
A Pénzigyi Iroda intézkedik a szerzédés megkotésérdl, ha a munkatars
olyan 6nkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel az 6nkormanyzat még
nem kotétt munkaltatoi szerzédést.

3.2. Onkéntes egészségpénztari timogatas

Az oOnkéntes egészségpénztari tamogatas keretében az Onkormanyzat
munkaltatoi tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkatarsnak, aki

a) onkéntes egészségpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

c) a polgarmesternek eljuttatja a zaradékolt 6nkéntes egészségpénztari
belépési  nyilatkozatat (3. figgelék).
Az onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos
Osszegben az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
mértékig  terjedhet. A cafetéria-juttatds  valasztott  Gsszegének
meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.
A munkaltatéi tagdij-hozzajarulas onkéntes egészségpénztarba torténd
atutalasarol a Pénziigyi Iroda intézkedik.
A Pénzigyi Iroda intézkedik a szerz6dés megkotésérdl, ha a munkatars
olyan onkéntes egészségpénztarnak a tagja, amellyel az 6nkormanyzat még
nem kotott egytittmiikodési szerzédést.
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3.3. SZEP Kartya
Az onkormanyzat a hozzajarulast — e cafetéria-juttatasi elem valasztisa
esetén — a munkatars altal meghatarozott alszamla(k)ra, a Szolgaltatotol
megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztil biztositja, elektronikus
utalvany formajaban.
A SZEP kértya alszamlai a kovetkezSk:
a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulas 6sszege az Szja.
tv. 71. § (1) bekezdés ca) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.
b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas 6sszege az Szja.
tv. 71. § (1) bekezdés cb) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.
c) szabadid6 alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulas 6sszege az Szja.
tv. 71. § (1) bekezdés cc) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.
A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban
tigyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.
Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztoknak a tékartya megrendeléséhez a 4.
tiggelékben, a tarskartya megrendeléshez pedig az 5. fuggelékben megjelolt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatot (6. fliggelék) kell
kitoltenitik.
A kartya megrendelése a munkatars igénylése alapjan az 6nkormanyzat
feladata, a kartya megrendelésével, hasznalataval, a tamogatas
igénybevételével kapcsolatban a munkatarsat semmilyen koltség sem terheli.
A potkartya, illetve a kozeli hozzatartozé és — az élettarsi kapesolatrol tett
nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya megrendelése a
munkatars igénylése alapjan az Onkormanyzat feladata; a tarskartya,
valamint a poétkartya elGallitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve
potkartyanként — a munkatarsat terhelik, azok a cafetéria-keretosszeg
terhére nem teljesithet6k.
A kartyak megrendelését a polgarmester és a hozzajarulas utalasat a
Pénziigyi Iroda végzi.

3.4. Iskolakezdési tamogatas
Az 6nkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — utalvany
formajaban iskolakezdési tamogatast nyudjt a nemzeti kéznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvényben meghatarozott oktatasban részt vevé gyermek,
tanulé szamara a — ra tekintettel a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi
LXXXIV. torvény alapjan csaladi potlékra, vagy az Szja. tv. 3. § 78.
pontjaban meghatarozott barmely EGT-allam hasonlé jogszabalya alapjan
csaladi potlék juttatasra, vagy hasonlo ellatasra jogosult — sziil6, vagy a vele
koz6s haztartasban €16 hazastars atjan.
Az iskolakezdési tamogatas tanévenként és gyermekenként az Szja. tv. 71. §
(1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott cafetéria-juttatds mértékéig
terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal
azonban figyelemmel kell lenni az éves keretOsszegre.
Az iskolakezdési tamogatas a tanév kezdetét megel6z6 60. naptdl az év
végéig adhato.
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A munkatars altal kitoltott nyilatkozat (8. fiiggelék) alapjan a Pénztigyi Iroda
az iskolakezdési tamogatasok 6sszegérdl analitikus nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas vezetése érdekében a munkatars koteles nyilatkozni az
iskolakezdési tamogatasban részesitett gyermek (tanuldé) addazonositd
jelérdl, ennek hianyaban személyes adatairol.

Az utalvanyok beszerzését a polgarmester, az atadasat a Pénziigyi Iroda
biztositja.

3.5. Erzsébet-utalvany
Az onkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja a
munkatarsak étkezését, vasarlasra alkalmas utalvany juttatasaval.
Az étkezési utalvany havonta azonos Osszegben az Szja. tv. 71. § (1)
bekezdés bb) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-
juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell
lenni az éves keretOsszegre.
Az Erzsébet-utalvanyok beszerzését a polgarmester, az atadasat a Pénztigyi
Iroda biztositja.

3.6. Kulturalis szolgaltatas igénybevételére sz616 belépd
Az 6nkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja a
dolgozok kulturalis rendezvényre sz616 belépbjegyét vagy bérletét.
A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban
tigyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.
A bérletet vagy belépbt ez esetben a dolgozonak névre széldan kiallitott
szamlaval kell megvasarolnia, amit a felhasznalast kovetéen a
polgarmesternek kell leadni. A leadast kéveté 3 munkanapon beldl a
Pénzigyl Iroda intézkedik a dolgozé részére torténé kitizetésre a
rendelkezésre allo keretOsszeg figyelembevételével.

3.7. Sporteseményre sz6l6 belépd
Az 6nkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja a
dolgozok sporteseményre sz6l6 belépdiegyét vagy bérletét.
A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban
tigyelemmel kell lenni az éves keretésszegre. A dolgozd a juttatdst nem
koltheti sajat sportolasara, abbdl valoban egy versenyre, bajnoksagra,
meccsre szO0l6 belépbt, bérletet vasarolhat.
A bérletet vagy belép6t ez esetben a dolgozénak névre széldan kiallitott
szamlaval kell megvasarolnia, amit a felhasznalast kovetéen a
polgarmesternek kell leadni. A leadast kéveté 3 munkanapon beldl a
Pénziigyi Iroda intézkedik a dolgozo részére torténd kifizetésre a
rendelkezésre allo keretosszeg figyelembevételével.

Eplény, 2014. .................

Fiskal Janos

polgarmester



1. fiiggelék
Nyilatkozat a cafetéria keret felhasznalasarol

FOGLALKOZTATOTT NEVE: JOGVISZONY JELLEGE: ADOAZONOSITO JELE:

SZULETESI IDEJE :

MUNKAHELYE : MUNKAKOR : JOGVISZONY IDOTARTAMA:
LEVELEZESI CiM: Véatros
iranyit6 szam: kozség tér, ut szam em. aj.
Juttatas tipusa Max. Adoteher Havi Nettod Adoé Brutt6
kedvezményes tove fle netto éves Osszege éves
Osszeg 14 % EHO Osszeg 0sszeg 0sszeg
Onkéntes minimalbér 50 %-
o 3 4ig havonta 35,7 %
nyugdijpénztar 50 750, Ft/hé
, . , minimalbér 30 %o-
Egcszscgpénztar 4ig havonta 35,7 %
30 450,- Ft/ho
SZEP Kartya
- vendéglatas alszamla 150 000 Ft/év 35.7 9,
- szabadidé alszamla 75 000 Ft/év ’
- szallas alszamla 225000 Ft/év
. min.bér 30 Yo-dig
I§kolake,zd651 30 450,- 35,7 %
tamogatas Ft/év/gyermek
Erzsébet-utalvany 8 000 Ft/ho 35,7 %
Munkahelyi
Yunkahely 12 500 Ft/h6 35,7 %
étkezés
Kulturalis belép6 50 000 Ft/év adémentes
" p
Sp Or CSCI’}’IC?YIC korlatlan adémentes
52616 belépb

Nyilatkozom, hogy a fenti tdblazatban feltiintetett cafetéria elemeket a valtoztatas szandéka nélkil valasztom a 2015.

évi cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok és egyéb dokumentumok
(6nkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari tagsagi okirat masolat) becsatolasaval egytitt érvényes.

Tulkoltekezés esetén hozzajarulok, hogy az éves keretosszegen felil felhasznalt Gsszeget illetményembdl, egyéb
jarand6sagaimbdl kézvetlentl levonjak.

A 2015-6s év soran barmely ok miatt keletkezett maradvanyosszeget Erzsébet-utalvanyra lehet felhasznalni.

Kelt
munkavallal6
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Srizni kell
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2. fiiggelék

NYILATKOZAT
NYOMTATVANY ONKENTES KOLCSONOS NYUGDIJPENZTARI TAGSAGROL,
MUNKALTATOI HOZZAJARULAS IGENYLESEROL

] NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adébazonosito jel:

Tajékoztatom a Munkaltatét, hogy!

a) onkéntes kolcsonés nyugdijpénztarnak tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a
munkaltatéi hozzajarulast, amelynek mértéke havi .............. ... Ft,

b) amennyiben az éltalam igényelt munkaltatéi hozzajarulas mértéke nem éri el a pénztar egységes havi tagdijanak
Osszegét, hozzajarulok a kilénbozetnek a nettd keresetembdl t6rténd levonasahoz,

¢) nem vagyok tagja, nem kivinom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kolesonos nyugdijpénztar?

megnevezése:

cime:

adoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen az Szja térvény 71. § (3)
bekezdés szerinti bevételt mas juttatotol nem szerzek.

Kelt
Foglalkoztatott
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
Munkaltat6

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.

! A megfelel$ pontot a foglalkoztatott valasztasanak megfelelden ki kell tolteni, illetve ala kell hiizni.
2 Az a)-b) pont megjelolése esetén kell kitolteni.
-11 -




3. fiiggelék
NYILATKOZAT
NYOMTATVANY ONKENTES KOLCSONOS EGESZSEG-/ONSEGELYEZO
PENZTARI TAGSAGROL, MUNKALTATOI HOZZAJARULAS IGENYLESEROL

NYILATKOZAT
Onkéntes kdlcsonos egészség-/onsegélyezd pénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addbazonosito jel:

T4ajékoztatom a Munkaltatét, hogy!
a) Onkéntes kolcsonos egészség-/onsegélyezé pénztirnak tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe
kivanom venni a munkaltatdi hozzajarulast, amelynek mértéke havi .................... Ft
b) amennyiben az altalam igényelt munkaltatéi hozzajarulds mértéke nem éri el a pénztar egységes havi
tagdfjanak Gsszegét, hozzajarulok a kilénbozetnek a nettd keresetébdl térténd levonasahoz,
c) nem vagyok tagja, nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az onkéntes kolcsonds egészség-/Onsegélyezd pénztir?

megnevezése:

cime:

adoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzdjarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen az Szja torvény 71. § (3)
bekezdés szerinti bevételt mas juttat6tél nem szerzek.

Kelt
Foglalkoztatott
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
Munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.

! A megfelel$ pontot a foglalkoztatott valasztasanak megfelelden ki kell tolteni, illetve ala kell hiizni.
2 Az a)-b) pont megjelolése esetén kell kitolteni.
-12-




Igényl6lap
OTP Széchenyi Pihendékartya

4. fiiggelék

N
B & otpbank

-

KOVAGH JANVAS ol

Az OTP Széchenyi Pihendkirtya a jelen igénylSlap kitoltésével, munkaltatéi és munkavdllaléi aldirdsival és tanuztatdssal

igényelhetS. A kartyat kizardlag a Munkaltat6 igényelheti a https:

www.otpszepkartya.hu/ portalon keresztil a Szolgaltatasi

Keret-megallapodas 7. szakaszaban leirt médon. Megrendelének az eredetiben alairt OTP Széchenyi Pihendkartya IgénylSlapot 5

évig meg kell Griznie.

(Kérjuk, hogy az igényl6lapot nyomtatott nagybetiivel vagy géppel sziveskedjék kitoltenil)

Az igényl6 adatai:

Vezetéknév

Uténév

Sziiletési név

Anyja neve

Sziiletési hely

Sztletési id6

év

hénap

nap

Személyi igazolvany szam

Kartyan megjelenitend6 név (max. 20
karakter szokoézokkel egyiitt)

Adbazonosito jel

Taj szam

Alland6 lakcim irsz.: Teleptilés:
Kozterilet, jelleg, hazszam

Levelezési cim * irsz.: Telepiilés:
Kozterilet, jelleg, hazszam

* A levelezési cim akkor téltendd ki, amennyiben eltér az allandé lakeimtél.

Kelt: ,2015. év hénap nap
munkaltaté alairasa foglalkoztatott alafrasa
Tanu 1. Tanu 2.
Név: Név
Allandé lakcim: Allandé lakcim:
Alairas: Alairas:

-13-



https://www.otpszepkartya.hu/

Igényldlap

5. fiiggelék

OTP Széchenyi Pihendkartya tarskartya megrendeléshez

Az OTP Széchenyi Pihendkartya a jelen igénylSlap kitSltésével, munkaltatéi és munkavallaléi aldirasaval és tanuztatassal

igényelhetS. A kartyat kizardlag a Munkaltatd igényelheti a https:

www.otpszepkartya.hu/ portalon keresztiil a Szolgaltatasi

Keret-megallapodas 7. szakaszaban leirt médon. Megrendelének az eredetiben alairt OTP Széchenyi Pihendkartya IgénylSlapot 5

évig meg kell 6riznie.

(Kérjiik, hogy az igényl6lapot nyomtatott nagybetiivel vagy géppel sziveskedjék kitolteni!)

A f8kartyabirtokos adatai:

Fékartyabirtokos neve

Adébazonosito jele

Fékartya szama:

Tarskartyabirtokos adatai:

Tarskartyabirtokos neve

Tarskartyan szereplé név(max. 20
karakter szokozokkel egylitt)

Rokonsagi fok*

Adobazonosito jel

Taj szam

Személyi igazolvany szam

Sziiletési id6 év hénap nap
Anyja neve
Allandé lakcim irsz.: Telepiilés:
Kozterilet, jelleg, hazszam
Levelezési cim ** irsz.: Teleptilés:
Kozterilet, jelleg, hazszam
* hdzastars, egyenesdgbeli rokon, testvér, élettirs
** A levelezési cim akkor toltendd ki, amennyiben eltér ag dllandd lakcimtil.
Kelt: , 2015 év hénap nap
munkaltat6 aldirdsa foglalkoztatott alairasa
Tanu 1. Tanu 2.
Név: Név:
Allando lakcim: Allando lakcim:
Alairas: Alairas:
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6. fiiggelék

Hozzajarul6 nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalé neve:

Lakcime:

Anyja neve:

Addszama:

............................................. (cm.............oooooceoee.) . munkavallaléjaként
hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatartozéim adatait Munkaltatom
atadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzédésben allo OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt. (1051 Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki a szolgaltatas nyujtasahoz az
adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli. Az OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek
részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a szerz6dés

teljesitésének korében torténé alvallalkozo igénybevétele.

Kelt: , 2015 év hoénap nap

foglalkoztatott alairasa:

-15 -



Nyilatkozat Széchenyi Pihendkdrtya igénybevételéhez

(csak pontosan, hiinytalanul kit6ltétt nyomtatvinyt fogadunk el)

7. fiiggelék

Alulirott (név):

Addazonosito jel:

.......................................... munkavallal6jaként a 2015-6s ad6évben az OTP altal kiadott

SZEP Kartyat kivanok igényelni, sajat részemre:

- a szallashely alszamlara (max. 225.000.-
Ft/év):

nettod Ft-ot,

- a vendéglatas alszamlara (max. 150.000.-
Ft/év):

netté Ft-ot,

- a szabadid§ alszamlara (max. 75.000.- Ft/év):

nett6 Ft-ot.

E nyilatkozat megtétele el6tt Széchenyi Pihendkartyaval

[] rendelkezem*

A kartya kibocsaté Intézmény neve:

Az utalast végzé munkaltatdé megnevezése,
cime:

szabadidé alszamlara utalt Osszeg:

Misik munkaltaté 4altal a 2015, évben a nettd Ft,
szallashely alszamlara utalt sszeg:

Misik munkaltaté 4altal a 2015, évben a nettd Ft,
vendéglatas alszamlara utalt Gsszeg:

Misik munkaltaté 4altal a 2015. évben a nett6 Ft.

[] nem rendelkezem*

Nyilatkozok, hogy az adott jogcimen a Szja tv. szerinti bevételem az adéévben mas juttat6tol nem

volt.

Kelt: , 2015 év hénap

foglalkoztatott alairasa:
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8. fiiggelék



NYOMT

ATVANY ISKOLAKEZDESI TAMOGATASHOZ

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adédazonosito jel:

Kijelentem, hogy 2015. é

vben az alabbi gyermek(ek)! utan vagyok jogosult iskolakezdési tdimogatdsra:

Gyermek neve:

Adoazonosito jele:

Adoazonosito jel hianyaban

Anyja neve:

Sztletési hely, id6:

Igénybe vett Gsszeg:

Gyermek neve:

Adoazonosito jele:

Adbazonosito jel hianydban

Anyja neve:

Sztletési hely, id6:

Igénybe vett Gsszeg:

Gyermek neve:

Adoazonosito jele:

Adobazonosité jel hianydban

Anyja neve:

Sztletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

Kelt

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

Munkaltato

! Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziill§ vagy hazastarsa, és a
kozoktatasban résztvevd gyermek, tanuld (altalanos és kozépiskola nappali tagozatos tanuldja, ill. ezen
tanulmanyait az adott évben megkezdi).

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig, 5 évig meg kell érizni.

16 éven feliili gyermek esetében iskola latogatasi igazolast is csatolni kell.
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9. fiiggelék

NYOMTATVANY A CAFETERIA-JUTTATAS ERTEKENEK
VISSZAFIZETESEHEZ

NYILATKOZAT
A cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbdl) torténd levonasahoz

Név:

Sziil. hely, idé:

Adodazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a ... munkaltatonal ~ fennall6
jogviszonyom/ cafetéria-jogosultsigom megsziinése esetén az idGardnyos cafetéria keretem
tallépése miatti, jogalap nélkul felvett juttatasok Gsszege, valamint ezek add-és jarulékterhe az
illetményembdl (munkabérembél) levonasra keriljon. ©

Kelt

Foglalkoztatott
A nyilatkozatot atvettem
Kelt

Munkaltatd

® A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig érizni kell.
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